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COORDINACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO




;Por que es
importante
J coordinarse?

En un centro educativo participan muchas
personas: equipos directivos, docentes,
estudiantes, familias y personal de apoyo.




Dos docentes trabajan con el mismo grupo

U na S|tuaC|én de estudiantes. Ambos preparan

actividades para mejorar la comprension

pa ra pensar lectora, pero ninguno conoce el trabajo

que esta realizando el otro.



QUE NECESITA UN
EQUIPO EDUCATIVO
SARA FUNCIONAR?

e Comunicacion: Compartir informacion de manera

clara, oportuna y respetuosa.
e Escucha: Considerar las ideas y necesidades de los

demas antes de tomar decisiones.

o

e Objetivos comunes: Saber hacia donde se dirige el
equipo y que quiere consegulir.

e Confianza: Crear un ambiente donde las personas
puedan aportar y pedir ayuda.

e Coordinacion: Distribuir tareas y conectar los

W

esfuerzos individuales.



Coordinar no
significa
controlar

e Un error frecuente es pensar que
coordinar consiste en supervisar
constantemente lo que hacen los
demas. En realidad, coordinar significa
facilitar que las personas puedan
trabajar juntas. Un buen coordinador
establece objetivos, aclara
responsabilidades, facilita la
comunicacion y ayuda a resolver
obstaculos.
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