
CARACTERISTICAS
DE UN LIDER



COMUNICACIÓN
Un líder debe saber expresar sus
ideas, pero también debe saber

escuchar.
La comunicación efectiva permite
reducir malentendidos, conocer

diferentes perspectivas y construir
relaciones de confianza.



EMPATÍA
Comprender las necesidades y perspectivas de
otras personas ayuda al líder a tomar decisiones
más equilibradas y humanas.



PENSAMIENTO CRÍTICO

Las decisiones educativas deben
basarse en el análisis de
situaciones, información
disponible y posibles
consecuencias Esfuerzo



ORIENTACIÓN HACIA
OBJETIVOS

El liderazgo debe estar vinculado a objetivos
concretos y compartidos por la comunidad
educativa.



Los centros educativos están
expuestos a cambios
tecnológicos, sociales y
pedagógicos. Por ello, un
líder debe ser capaz de
adaptarse a nuevas
circunstancias.

CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN



COMPROMISO CON LA
MEJORA

UN LÍDER EDUCATIVO DEBE PROMOVER UNA CULTURA
EN LA QUE LOS ERRORES Y DIFICULTADES PUEDAN

CONVERTIRSE EN OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE Y
MEJORA.
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